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NOS PARTENAIRES

NOS COORDONNÉES

Ils nous soutiennent ...ORGANISME DE FORMATION POUR LES JEUNES

COOP UNION - FORMA COOP 
EST CERTIFIÉ 

QUALIOPI

« Cette opération est cofinancée par l’Union Européenne et la Région Réunion.
L’Europe s’engage à La Réunion avec le Fonds FEDER ».

Vous êtes formateur, rejoignez un projet collectif de 
formateurs professionnels pour bénéficier d’un 
numéro formateur et d’une certification Qualiopi 
dans le développement de vos projets de formation.

Un centre de form’action coopératif au service 
des acteurs économiques, des prescripteurs et 
du secteur éducatif :

Depuis 30 ans, le marché de l’emploi se précarise, 
la notion de mission se substitue à celle de carrière. 
Dans ce contexte, l’adaptabilité des connaissances, 
des compétences techniques, psychologiques et 
relationnelles est primordiale dans le cadre de la 
Formation tout au Long de la Vie.

Notre service de formation a vocation à intervenir 
en direction de trois publics et s’est fixé comme 
objectifs prioritaires :

De mettre en place des parcours de formation
pour les demandeurs d’emploi choisissant le statut 
d’entrepreneurs-salariés.

De mettre à jour les compétences des salariés 
et des dirigeants des entreprises.

Essaimer les modèles d’économie collaborative
dans les écoles, les Universités, les centres de 
formation et les Missions Locales.

0262 24.41.79
0262 24.34.67
contact@coopunion.re
www.coopunion.run
Coop union
Coop union Réunion

Les clés de la réussite
• Une implantation à l’échelle d’un territoire

• Un comité local regroupant des partenaires locaux de 
secteurs divers

• Une Coopérative d’Activité et d’Emploi (parrain économique) 
responsable juridique de l’activité et des jeunes, en appui 
sur le volet économique et entrepreneurial

• Une structure d’éducation populaire (parrain jeunesse) en 
appui sur la vie collective et l’animation.

• 2 animateurs formés à la pédagogie des projets CJS/CJM

Un territoire mobilisé
Des acteurs d’un territoire (quartier, commune, intercommunalité) 
se rassemblent au sein d’un comité local. Ensemble, ils mettent 
en place les conditions d’implantation des CJS/CJM et offrent 
un soutien aux jeunes et aux animateurs.

Une pédagogie active
Les jeunes apprennent en faisant. Les CJS/CJM sont des 
entreprises réelles et mettent les jeunes en situation de création 
d’activité. Les animateurs sont formés à une pédagogie et 
disposent d’outils qui font leur preuve depuis plus de 25 ans 
au Québec.

Un projet pour et par les jeunes
Les jeunes coopérants décident collectivement et sont 
responsables de l’orientation et du fonctionnement de leur 
entreprise. Accompagnés par les animateurs, ils prennent 
graduellement en charge leurs projets.
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UN NOUVEAU MONDE

Coopérative d’activité & d’emploi
Une entreprise coopérative au sein de laquelle des 
hommes et des femmes posent leurs compétences 
et savoir-faire, pour développer une activité individuelle 
et collective dans une structure de l’économie sociale 
et solidaire.

Un statut innovant
Le statut d’entrepreneur-salarié, inscrit au code du 
travail lors de la loi de l’ESS.
Bénéficiez du statut de salarié au sein d’une coopérative 
d’activité et d’emploi avec un salaire dépendant de 
votre chiffre d’affaires.

La puissance du collectif
Une convention permettant aux entrepreneurs- 
salariés de définir à volonté des règles de répartition 
de richesses et d’organisation selon le marché ou 
produit, un réseau de plus de 180 personnes et une 
plateforme de services, pour être extrêmement 
compétitif et créatif.

>> Pas d’entreprise à créer.

>> Testez votre activité sans risque, ni perte de 
droits pendant 2 ans.

>> Libre d’organiser votre univers professionnel 
et de le développer.

>> Pas de prise de tête avec la gestion administrative 
et comptable.

>> Connectez-vous à d’autres compétences 
pour co-construire des projets, des produits 
en collectif.

>> Une plateforme de services pour vous aider à 
développer une activité, à répondre à des appels à 
projets, à vous conseiller.

>> Mutualisez les moyens techniques et humains 
et bénéficiez d’un réseau.

>>Esprit développeur, vivez-le sans recruter dans 
l’esprit de l’économie de partage.

Libre et collectif, vous construisez 
aujourd’hui la vie professionnelle de 
demain.

Partagez les richesses et les risques
dans un esprit coopératif de 
mutualisation. "

"

DES RÉPONSES POUR VOUS

Porteur d’un projet individuel

Développer librement sans risque tout en 
bénéficiant d’un réseau de compétences et 
d’experts.

Développeur

Pouvoir développer une activité sans recruter, 
sans prendre de risque et bénéficier d’une 
plateforme d’ingénierie de projet.

Chef(fe) d’entreprise

Vouloir sauver son entreprise et/ou avoir 
moins de charges, notre modèle peut vous 
aider.

Formateur

Un numéro formateur et une certification 
Qualiopi à disposition, la possibilité de s’unir 
avec d’autres formateurs, et un numéro de 
SIRET pour d’autres prestations.

UNE PLATEFORME DE SERVICES

Une boîte à outils

Conseil & Ingénierie de projet

Un service de mutualisation

Numéro SIRET universel

Numéro carte de marchand ambulant

Numéro formateur, un centre de formation
certifié Qualiopi et centre bilan de compétences

Boîte à outils création d’activité

Conseil en développement

Business plan

Réponse à des appels à projets

Recherche investissement

Juridique, administratif, comptable

Investissements collectifs

pour vos projets individuels et collectifs




